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République Frangaise
Département du Pas-de-Calais
Arrondissement de Béthune

Extrait du registre des délibérations

De la commune de SAILLY SUR LA LYS
Séance du 27 juin 2024

Date de la convocation : 21 juin 2024

Date d’affichage : 21 juin 2024

L'an 2024 le jeudi 27 juin a 20 heures, le Conseil Municipal de la Commune de Sailly sur la Lys, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, ’THOTEL DE VILLE, sous la
présidence de Monsieur Jean-Claude THOREZ, Maire.

Etaient Présents : M. THOREZ Jean-Claude — M. BARBAUX Maxime - Mme BLONDEL Marie-Christine - Mme CALDI
Christine — M. CARDON Olivier - Mme CAZAUX Christine — M. COLLET Olivier — M. COTE Alexandre - Mme de SWARTE
Marie-Dominique — Mme DIEUDONNE Nadine - Mme HERDIN Andrée - M. KNOCKAERT Vincent — Mme LUTZ
Véronique — Mme MARTEAU Martine — M. RAVET Pierre-Luc - Mme RUCKEBUSCH Geneviéve - Mme VAN BECELAERE
Edith.

Absent(s) ayant donné procuration : Mme BOUNOUA Rachida - M. DUPONT Bruno — M. TASSEZ Florent

Absent(s) : Mme DEBUYSER Chantal - M. DEFOSSEZ Emmanuel - M. LEROY Bertrand - Mme PALLADINO Dominique
— M. PECQUEUR Sylvain — M. PRUVOST Arnaud

Secrétaire de séance : M. Maxime BARBAUX

Nombre de membres du Conseil municipal : 26
Nombre de membres présents : 17
Nombre de membres votants : 20

Délibération n° 2024 — 43

Objet : Délibération permettant I'attribution d’indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS)

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet ;
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Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, modifié par le décret n°2007-1630 du 19 novembre 2007 ;

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d’application pour les fonctionnaires de
'ordonnance n°® 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel et notamment
I'article 3 alinéa 2 ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans
des emplois permanents a temps non complet ;

Considérant que le personnel de la commune peut étre appelé, selon les besoins du service, a effectuer
des heures complémentaires dans la limite de la durée légale du travail et des heures supplémentaires ne
pouvant excéder 25 heures par mois ;

Considérant que ces heures n‘ont pas vocation a se répéter indéfiniment et qu'elles doivent rester
ponctuelles et exceptionnelles, lorsque des agents sont sollicités lors de scrutins électoraux par exemple ;

Considérant que la compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous
la forme d’un repos et qu’a défaut de repos compensateur les heures supplémentaires accomplies doivent
étre indemnisées, seuls les agents relevant aux grades de catégorie C et B pouvant prétendre au
versement d’indemnité horaire pour travaux supplémentaires ;

Considérant que les IHTS sont attribuées selon les conditions ci-dessous définies :

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents & temps non complet, jusqu’a hauteur
d’un temps complet : seuls les agents & temps non complet peuvent faire des heures complémentaires.

Au-dela de la 35éme heure, il s‘agit d’heures supplémentaires.
Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur hiérarchique/autorité
territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par:
- les agents a temps non complet a compter de la 36eme heure ;
- les agents a temps complet G compter de la 36éme heure.

Uindemnité d’IHTS est instituée au titre de la parité avec les agents de I'Etat selon les modalités décrites
ci-aprés et dans la limite des textes applicables a savoir le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées G la demande de lautorité
territoriale ou du chef de service dés qu’il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de
travail dans le cadre de I'aménagement et de la réduction du temps de travail.

Les IHTS peuvent étre versées aux fonctionnaires de catégorie C et aux fonctionnaires de catégorie B dont
les missions impliquent la réalisation effective d’heures supplémentaires.

Les IHTS sont versées aux agents titulaires, stagiaires, aux agents contractuels a temps complet, a temps
partiel, & temps non complet dés lors que la réalisation d’heures supplémentaires les conduit & dépasser
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la durée légale du travail (35 heures). En dessous des 35 heures, les agents a temps non complet
bénéficieront d’heures complémentaires.

Il'y a lieu de prévoir la possibilité de rémunérer les heures supplémentaires effectuées par les agents
relevant des cadres d’emplois de catégorie B et C suivants :

Filiére Cadre d’emplois Fonctions ou service

Administrative Rédacteurs Agent des services
Adjoint administratif administratifs en mairie

Animation Animateur Service événementiel
Adjoint d’animation culture et service enfance

Jeunesse

Technique Agents de maitrise Service technique et

Adjoints technique entretien restauration

Les emplois ouvrant droit a cette indemnité, créés en cours d’année, augmenteront le crédit global dans le
respect des dispositions [égislatives et réglementaires en vigueur.

Le nombre maximum d’heures supplémentaires par agent ne peut excéder 25 heures mensuelles pour un
agent a temps plein. Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage
du contingent mensuel prévu a l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité égal a la quotité de travail
fixée a l'article ler du présent décret effectuée par I'agent.

Toutefois, ce contingent peut étre dépassé lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et ce, pour
une durée limitée, sur décision du chef de service qui en informe immédiatement les membres du Comité
social territorial (CST).

Les heures supplémentaires seront prioritairement récupérées sous forme d'un repos compensateur. Elles
ne pourront étre indemnisées dans les conditions réglementaires que sur décision favorable du maire et ne
donneront lieu & indemnisation que les heures effectivement réalisées et non récupérées. Le versement des
heures supplémentaires s’effectuera en application des dispositions prévues par le décret n°2002-60 du 14
janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Le taux horaire est calculé en divisant le traitement indiciaire brut annuel par 1820. Ce taux horaire est
ensuite majoré de 125 % pour les quatorze premiéres heures et de 127 % pour les heures suivantes.

’heure supplémentaire est majorée de 100% en cas de travail supplémentaire de nuit (soit entre 22 heures
et 7 heures). Ces majorations se cumulent entre elles c'est-G-dire que les heures supplémentaires
accomplies la nuit sont indemnisées comme suit :

- Pour les 14 premiéres heures : [(taux horaire x 125%}] x 2
- Au-dela des 14 premieres heures : [(taux horaire x 127%)] x 2

’heure supplémentaire est majorée de 66% en cas de travail supplémentaire un dimanche ou un jour férié.
Ces majorations se cumulent entre elles c'est-a-dire que les heures supplémentaires accomplies un
dimanche ou un jour férié sont indemnisées comme suit :

- Pour les 14 premiéres heures : [(taux horaire x 125%)] x 166%
- Au-deld des 14 premieres heures : [(taux horaire x 127%)] x 166%

Les heures, en plus du temps de travail, réalisées par les agents a temps partiel sont appelées "heures
supplémentaires" mais en réalité, elles se calculent comme des heures complémentaires non majorées en
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divisant par 1820 le traitement brut annuel d'un agent au méme indice exercant a temps plein (article 3
du décret n® 82-624 du 20 juillet 1982). Ce tarif horaire s'applique "quels que soient la quotité de travail &
temps partiel, le moment ou sont effectuées les heures et leur nombre." (QE n°® 271282, JO Assemblée
Nationale du 07 février 1983). Ainsi, la ol un agent a temps non complet aura droit & des heures
complémentaires (majorées ou non) jusqu'a 35 heures et a des heures supplémentaires majorées au-deld
de 35 heures, I'agent a temps partiel aura simplement des heures supplémentaires sans majoration.

Le paiement des heures complémentaires et supplémentaires se fera sur production d'un état mensuel
nominatif constatant le nombre d'heures a récupérer par I'agent ou & payer.

Un arrété individuel d’attribution pour tous les agents concernés sera établi (non transmissible au contréle
de légalité mais obligatoirement transmissible & la Trésorerie joint au bulletin de salaire).

Ceci exposé, le conseil municipal décide :

1) d’instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit
public a temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant ;

2) d’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et les
agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois rappelées ci-avant ;

3) d’inscrire les crédits correspondants au budget ;

A 'unanimité Ainsi fait et délibéré en séance,
Pour : 20 Les, jour, mois et an que dessus.
Contre : 0 Pour extrait certifié conforme au registre,

Abstention : 0
Le Maire,
an-Claude THOREZ

Mention exécutoire : oui

pGS
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